
Pourquoi Yubo a 
décidé de réserver des 
places en crèches pour ses 
collaborateurs ? 

Expérience Client



Pourquoi Yubo fait appel à 
Choisir Ma Crèche ? 

Objectifs RH : 

Engagement & Expérience Collaborateur : 
Déployer des solutions concrètes pour répondre aux besoins 
des collaborateurs.

Rétention : Apporter une preuve de l’engagement de Yubo
envers ses équipes pour leur fournir les meilleures conditions 
de travail possibles. 

Attractivité : 
Le recrutement est un enjeu majeur, Yubo cherche à attirer des 
profils rares, exigeants : la place en crèche est un levier 
extrêmement impactant. 

En 2020, Yubo a sollicité Choisir Ma Crèche lorsqu’un de ses 
collaborateurs s’est retrouvé dans une situation bloquante sans 
mode de garde pour son enfant.  Il devenait indispensable de le 
soutenir dans sa problématique pour qu’il puisse travailler dans 
les meilleures conditions possibles. 

C’est pourquoi Yubo a choisi de l’accompagner en co-finançant la 
place en crèche de son enfant. 

Lorsque Yubo a pris conscience de l’impact concret sur la qualité 
de vie d’un tel dispositif, il a été décidé de l’étendre à l’ensemble 
des salariés de l’entreprise. 
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Comment réserver des places en crèches 
pour ses collaborateurs 

Dans un premier temps, Charlotte Rosay (RRH Yubo) avait 
besoin d’un seul berceau pour résoudre rapidement la 
problématique de son collaborateur bloqué. 

Choisir Ma Crèche a su lui apporter rapidement des 
éléments de réponse ainsi que les atouts d’un réseau offrant 
le plus large choix de structures de crèches pour que les 
salariés Yubo puissent choisir le lieu d’accueil de leur enfant 
sans contrainte limitante.

Dans un second temps, après la mise en place de la 
première réservation et la bonne connaissance de la 
mécanique, Yubo a décidé d’étendre le dispositif à 
l’ensemble des collaborateurs de l’entreprise. 

Bénéfices RH : Efficacité et gain de temps 

Charlotte Rosay, RRH Yubo
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« Je suis très contente d’avoir fait confiance à Choisir Ma 
Crèche. La qualité de l’accompagnement est assez 
exceptionnelle. Le process de fonctionnement est fluide et 
efficace. Lucie a trouvé des solutions pour que les salariés 
puissent avoir accès à une diversité de structures d’accueil 
versus un mono gestionnaire. »



En confiant cette mission à Choisir Ma Crèche, Yubo a 
externalisé l’ensemble du projet aux spécialistes de la crèche. 
Un contact unique, disponible et un suivi efficace !

Choisir Ma Crèche se met en relation directe avec les 
collaborateurs, prend en compte leurs critères de recherche, 
s’occupe de l’organisation des visites jusqu’à l’entrée en crèche 
de l’enfant. En cas de déménagement, Choisir Ma Crèche gère 
également l’intégralité du changement de crèche sans surcoût !

Toute la mise en place administrative est prise en charge par 
Choisir Ma Crèche dans l’objectif de libérer du temps aux RH et 
servir au mieux les collaborateurs soucieux de trouver un mode 
de garde adapté à leur organisation familiale. 

Un accompagnement sur-mesure
et un suivi personnalisé 

Témoignage parent bénéficiaire :
« Choisir Ma Crèche m’a permis d’accéder à un mode de 
garde fiable plus abordable financièrement qu’une assistante 
maternelle. Savoir que la recherche est prise en charge par 
quelqu’un de joignable facilement, à l’écoute et réactif c’est 
très rassurant. Choisir Ma Crèche allège le quotidien d’une 
charge mentale stressante. Cela permet de se concentrer sur 
son travail en étant confiant sur le fait qu’un expert gère notre 
besoin de place en crèche. »

Marc-Antoine Durand COO Yubo
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La problématique de garde d’enfant est réellement bloquante 
voire incompatible avec l’ activité professionnelle de nos 
collaborateurs. Chez Yubo, il y a un (Avant/Après) la mise en 
place du partenariat avec Choisir Ma Crèche qui est plus que 
visible ! 

Pour résumer, co-financer des places en crèche c’est : 

Des résultats immédiats

Envie d’échanger sur la réservation 
de places en crèche ?

L’ensemble de l’entreprise (collaborateurs et direction) se réjouit 
de l’offre de service et de la réactivité de Choisir Ma Crèche car 
elle est parfaitement corrélée aux bénéfices de l’entreprise. 

Garantir une certaine tranquillité d’esprit pour les salariés 
(réduire la charge mentale et risques psychosociaux, burnout 
parental)

Mettre en place un levier de fidélisation extrêmement 
impactant.

Investir pour permettre aux salariés de se consacrer 
pleinement à leur métier et donc gagner en efficacité !

Un réel avantage en termes d’attractivité et d’image de 
marque employeur.

Vous souhaitez vous renseigner sur l’accompagnement de 
Choisir Ma Crèche afin de proposer ce service à vos collaborateurs ? 
Nous serions ravis d’en parler avec vous !

Contactez-nous !

https://choisir-ma-creche.com/contact/
https://choisir-ma-creche.com/contact/
https://choisir-ma-creche.com/contact/
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